附件1

列入严重违反劳动保障法律法规行为
“灰名单”告知书
阳人社监灰告字〔     〕第  号

被告知单位（人）：                                      
法定代表人（主要负责人）：             职务：           
统一社会信用代码（居民身份号码）：                      
经调查，被告知单位（人）存在                        
                                                        的行为，属于《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第五条所列之行为，现拟将被告知单位（人）列入严重违反劳动保障法律法规行为“灰名单”，列入期限为  个月，严重违反劳动保障法律法规行为“灰名单”信息将由新区人力资源和社会保障行政部门推送同级政府部门及上级相关部门，并由相关部门采取相应措施。
根据《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第十二条规定，被告知单位（人）如有异议，可在接到本告知书之日起  日内提出陈述和申辩；逾期未提出陈述或者申辩，视为放弃陈述和申辩的权利。
地址：                                                  
联系人：                     ，联系电话：               


（人力资源和社会保障行政部门印章）
                               年   月   日        
附件2
	严重违反劳动保障法律法规行为“灰名单”登记表

	单位名称
（社会信用代码）
	

	法人代表
（主要负责人）
	
	联系电话
	

	单位地址
	

	单位性质
	
	所属行业
	

	列入灰名单原因
	

	劳动监察部门意见
	经办人：
           年   月   日    
	负责人：
           年   月   日

	人社部门意见
	分管领导：
           年   月   日
	负责人：
           年   月   日

	管委会分管领导批示
	

	处理结果
	

	列入期限
	年  月  日——     年   月   日


附件3

移出严重违反劳动保障法律法规行为
“灰名单”决定书
阳人社监灰移字〔     〕第  号

被移出单位（人）：                                      
法定代表人（主要负责人）：                职务：        
统一社会信用代码（居民身份号码）：                      
你单位（你）因存在                                  的行为，于      年   月   日被本行政机关列入严重违反劳动保障法律法规行为“灰名单”，现列入期限已满  个月。
经本行政机关复核，你单位（你）已于      年   月   日改正了违法行为，且被列入期间未再次发生《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第五条所规定的情形。根据《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第十一条第（一）款的规定，本行政机关决定于      年   月   日将你单位（你）移出严重违反劳动保障法律法规行为“灰名单”。


（人力资源和社会保障行政部门印章）
                           年   月   日        

附件4

列入严重违反劳动保障法律法规行为
“黑名单”告知书
阳人社监黑告字〔     〕第  号

被告知单位（人）：                                      
法定代表人（主要负责人）：             职务：           
统一社会信用代码（居民身份号码）：                      
经调查，被告知单位（人）存在                        
                                                        的行为，属于《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第七条所列之行为，现拟将被告知单位（人）列入严重违反劳动保障法律法规行为“黑名单”，列入期限为   年，严重违反劳动保障法律法规行为“黑名单”信息将在部门门户网站、“信用中国（广西）”网站、国家企业信用信息公示系统（广西）等平台予以公布，并由相关部门实施联合惩戒。
根据《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第十二条规定，被告知单位（人）如有异议，可在接到本告知书之日起  日内提出陈述和申辩；逾期未提出陈述或者申辩，视为放弃陈述和申辩的权利。
地址：                                                  
联系人：                     ，联系电话：               


（人力资源和社会保障行政部门印章）
                               年   月   日        

附件5
	严重违反劳动保障法律法规行为“黑名单”登记表

	单位名称
（社会信用代码）
	

	法人代表
（主要负责人）
	
	联系电话
	

	单位地址
	

	单位性质
	
	所属行业
	

	列入黑名单原因
	

	劳动监察部门意见
	经办人：
          年   月   日    
	负责人：
            年   月   日

	人社部门意见
	分管领导：
          年   月   日
	负责人：
            年   月   日

	管委会分管领导批示
	

	处理结果
	

	列入期限
	年  月  日——     年   月   日


附件6

严重违反劳动保障法律法规行为
“黑名单”信息表
填报单位（盖章）：                                        填报日期：     年   月   日
	记录的唯一标识
	对象名称
	对象类别
	代码或证件类型
	代码或证件号码
	法定代表人姓名
	法定代表人身份证件类型
	法定代表人身份证件号码
	名单名称
	列入名单事由
	涉及金额
	列入日期
	认定部门
	文书号
	退出名单原因
	退出日期

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人签章：              （队）负责人签章：              填报人签章：           联系电话：
















附件7

移出严重违反劳动保障法律法规行为
“黑名单”决定书
阳人社监黑移字〔     〕第  号

被移出单位（人）：                                      
法定代表人（主要负责人）：                职务：        
统一社会信用代码（居民身份号码）：                      
你单位（你）因存在                                  的行为，于      年   月   日被本行政机关列入严重违反劳动保障法律法规行为“黑名单”，现列入期限已满    年。
经本行政机关复核，你单位（你）已于      年   月   日改正了违法行为，且被列入期间未再次发生《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第七条所规定的情形。根据《柳州市阳和工业新区劳动保障领域失信行为联合惩戒和守信激励暂行办法》第十一条第（二）款的规定，本行政机关决定于      年   月   日将你单位（你）移出严重违反劳动保障法律法规行为“黑名单”。


（人力资源和社会保障行政部门印章）
                           年   月   日
附件8
	守信激励“红名单”认定表

	单位名称
（社会信用代码）
	

	法人代表
（主要负责人）
	
	联系电话
	

	单位地址
	

	单位性质
	
	所属行业
	

	守信行为
认定依据
	纳入守信激励“红名单”对象，应符合以下条件：
（一）年度内未发生劳动保障投诉案件；
（二）年度内未发生信访及上级督办案件；
（三）企业劳动保障规章制度完善；
（四）劳动合同签订率100%，依法缴纳社会保险，严格遵守《劳动法》《劳动合同法》等相关法律法规规定；
（五）没有被其他行业领域认定为失信联合惩戒对象的记录。

	劳动监察部门意见
	经办人：
             年   月   日    
	负责人：
              年   月   日

	人社部门意见
	分管领导：
             年   月   日
	负责人：
              年   月   日

	管委会分管领导批示
	

	认定时间
	
	有效期限
	




