附件1

柳州市阳和工业新区劳动关系和谐单位

评价细则

	评价

项目
	评价内容
	评分细则
	得分

	劳动

规章

制度

（10分）
	①依法建立和完善劳动报酬；②工作时间；③休息休假；④保险福利；⑤职工培训；⑥劳动纪律等制度，劳动规章制度内容、程序合法合规。
	5分（其中:①-④每项各1分；⑤-⑥每项各0.5分）
	

	
	制定劳动规章制度和决定涉及职工切身利益的重大事项，应当经职工（代表）大会或者全体职工讨论，提出方案和意见。
	5分
	

	劳动

用工

（24分）
	依法执行女职工、未成年工的特殊保护规定，劳动用工无①就业歧视；②欺诈；③扣押劳动者证件；④收取劳动者押金等行为；⑤使用未成年工。
	5分

（每项各1分）
	

	
	①年内劳动合同签订率达到100%；②企业和职工各执一份劳动合同文本。
	5分（其中：①3分，未达90%不得分；②2分）
	

	
	劳动合同的①履行；②变更；③解除；④终止，遵循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。
	4分

（每项各1分）
	

	
	①主动履行劳动用工备案义务；②建立职工名册制度。
	5分（其中：①3分；②2分）
	

	
	使用劳务派遣工符合劳动法律法规规定或者无劳务派遣工。
	5分
	

	集体协商

与集体

合同

（12分）
	①依法建立集体协商制度；②企业确定劳动报酬、劳动合同管理、奖惩与裁员事项均事先与职工进行集体协商。
	2分

（每项各1分）
	

	
	依法签订集体合同（工资、女职工特殊保护专项集体合同）。
	5分
	

	
	集体合同报送人力资源和社会保障行政部门审查。
	5分
	

	工资

分配

（10分）
	按时足额支付劳动报酬，无拖欠工资现象。
	5分
	

	
	企业职工最低工资不低于当地最低工资标准。
	5分
	

	企业

社会

保险 

（8分）
	单位和全体职工依法参加社会保险登记、申报义务。
	4分
	

	
	依法按时足额缴纳各项社会保险费。
	4分
	

	工作时间

与休息

休假

（6分）
	依法执行国家规定的工作时间，如执行不定时工作制和综合计算工时工作制的，履行报批手续。
	2分
	

	
	①加班加点应事先与工会和职工协商；②延长工作时间符合法律法规规定，依法足额发放加班工资报酬。
	2分

（每项各1分）
	

	
	①依法执行休息和休假制度；②保障职工带薪年休假权利。
	2分

（每项各1分）
	

	劳动

争议

调解

（12分）
	企业成立有劳动争议调解组织，工作正常开展。
	5分
	

	
	①调解委员会制度健全；②建立劳动争议预警制度；③劳动关系和谐，没有因劳动争议越级上访和群体性突发事件。
	3分

（每项各1分）
	

	
	①做好调解台账登记；②按时向当地人社部门报送调解报表。
	4分

（每项各2分）
	

	工会建设

与民主

管理

（7分）
	①有健全的工会组织；②依法按时拨缴工会经费。
	5分（其中：①3分；②2分）
	

	
	建立职工（代表）大会制度，职工（代表）大会每年至少召开1次，落实职代会职权。
	1分
	

	
	建立厂务公开制度，有固定公开栏及其它公开形式，公开内容全面、真实、及时。
	1分
	

	安全

生产

（7分）
	严格执行劳动保护和安全生产规定，无一般生产安全亡人事故发生。
	5分
	

	
	企业主要负责人、安全管理人员及特种作业人员经过安全培训，持证上岗。
	1分
	

	
	每年组织涉职业危害岗位和有毒有害岗位职工进行职业健康体检。
	1分
	

	企业

文化

（3分）
	①每年开展职工职业技能培训不少于1次；②有职工文体活动场所并正常开放；③开展困难职工帮扶工作并建立困难职工帮扶档案。
	3分

（每项各1分）
	

	职工
满意度
（1分）
	职工对企业劳动关系状况满意达80%以上。
	1分
	

	
总  分（满分100分）
	


  

