柳州市阳和工业新区关于2022年度自治区

社会评价意见建议整改任务

第152684项调查报告

根据《2022年度机关绩效考评社会评价意见建议整改工作方案》的通知要求，阳和工业新区管委会高度重视，专项研究2022年度自治区社会评价意见建议整改工作，开展调查研究。调查情况报告如下：

一、整改事项

第152684项：“加强对党员的八小时外的管理。”

二、调查时间及人员

调查时间：2023年4月26日
调查人员：李超

三、调查地点

阳和片区管辖范围（机关各局、办、阳和街道办事处）。

四、调查对象

机关各局办党员、干部，村（社区）干部及工作人员。

五、调查方式及结果

经自查，个别干部存在八小时外违规违纪问题，情况属实。在后续工作中新区将持续开展对党员干部八小时外的监督管理，加强检查和执纪问责，通过各项制度机制约束规范党员干部的八小时外的言行，不断提高群众的满意度。

六、工作计划

（一）强化监督内容，紧盯党员干部言行
一是紧盯“社交圈”。重点监督管理党员干部在各种社交场合是否讲政治讲党性讲原则、注意个人言行身份、自觉抵制政治谣言及丑化党和国家形象的言论、自觉抵制各种不正之风和腐败现象的侵蚀；是否利用搞“小圈子”在干部任用和人事安排以及子女亲属入学、就业、经商等方面提供便利或谋取私利等。
二是紧盯“亲友圈”。重点监督管理党员干部是否严格监管配偶、子女及其配偶等亲属和其他特定关系人；是否存在包庇、纵容等违反党性原则的行为；是否收送利益关系人或管理服务对象的礼金礼品和宴请。
三是紧盯“生活圈”。重点监督管理党员干部是否存在公款吃喝、公款旅游、公款娱乐等行为；是否存在酒后驾车、醉酒驾车等行为；是否存在违规使用公车、私车公养等行为；是否接受提供超标准接待、公款支付高消费娱乐和宴请活动；是否接受管理服务对象支付应由个人负担的费用；是否存在到私人会所、隐蔽场所、内部食堂违规大吃大喝行为；是否存在违背社会公序良俗、违反社会公德和家庭美德等行为。
（二）强化监管方式，落实规范约束机制
一是落实自觉报告机制。要求党员干部严格执行请示报告制度，做到“八小时外”的大事应报尽报。
二是落实自觉接受监督机制。要求在职党员干部进社区，主动联系居住地所在社区党组织，积极参与社区党组织开展的群众性活动，以个人言行作风带动民风社风，起到良好的示范带头作用。
三是落实自觉对照检查机制。要求党员干部对照重点监督内容常态化自查自纠，党员干部在年度领导班子民主生活会或支部组织生活会上，要将此项内容列为重点内容并及时汇报整改情况。
（三）强化组织监管，及时督促提醒纠正
一是分层压实责任。要求本级各单位主要负责人切实履行第一责任人监管责任，对班子成员、中层干部常态化督促提醒。领导班子其他成员按照分级管理的原则，及时掌握分管股室的党员干部“八小时外”情况，发现问题及时提醒、纠正和报告。各支部加强党员学习教育。
二是深入谈话了解。将党员干部“八小时外”的情况列入谈心谈话工作环节中必须掌握了解的内容，做好对党员干部在执行“八小时外”廉洁自律有关规定、落实重大事项报告制度、监管配偶子女等工作方面的督促提醒；如有接到群众对党员干部“八小时外”不良言行举止的反映和评议情况，立整立改并做好整改反馈。




