
                        单位工会
开展集体协商要约书
                          单位：
为构建本单位和谐的劳动关系，维护职工合法权益，促进单位健康发展，根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《广西壮族自治区工资支付暂行规定》等法律、法规及有关规定的精神，结合本单位的实际情况，建议单位与职工双方就（职工工资分配制度）等问题进行集体协商。具体事宜如下：
一、协商的主要内容

 1、工资分配制度和工资分配形式；
2、本单位最低工资标准； 
3、津贴、补贴项目、标准及其他福利待遇；

4、双方认为需要协商的其他事项；

二、协商的时间、地点
建议定于     年    月    日，在   单位会议室   进行首轮协商会议，并视协商的具体情况再商定其他轮次的协商时间、地点。
三、确定双方协商代表
按照法律法规有关规定，建议双方各选派（   ）名协商代表。职工方协商代表：工会主席        先生（女士）为首席代表，其他代表为：                                                      。
请单位行政方也尽快提出协商代表名单，以便工作沟通和做好协商的准备工作。
四、请收到本要约书起十日内予以书面答复。
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                                       年    月    日
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