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集体合同(工资专项集体合同)签订情况说明
   柳州市阳和工业新区   人力资源和社会保障局：



为建立本单位和谐劳动关系，维护职工合法权益，促进单位的发展，根据《劳动法》、《工会法》、《劳动合同法》及有关劳动法律、法规，结合本单位的劳动关系实际情况，工会于      年    月     日向单位行政发出了开展集体协商，签订《集体合同》、《工资专项集体合同》的要约书。

工会征求了职工的意见，与单位管理层进行了多次必要的沟通，单位有关部门作了相关的调查和分析。工会收集了劳动保障行政部门的薪资资料，结合市政府颁布的年度工资指导线，柳州的物价指数和本单位的经济效益，职工的薪资现状进行了分析，为开展集体协商做好了充分准备。

      年    月    日职工方代表与行政方代表在单位会议室进行了集体协商。双方一致认为：《集体合同》、《工资专项集体合同》草案符合单位的实际，体现了单位认真维护职工的合法权益。最终，对《集体合同》、《工资专项集体合同》达成了一致的意见，形成了文本草案。

      年    月    日，单位工会召开了职工代表大会（职工大会），与会代表认真讨论并审议通过，作出了决议。

      年    月    日，职工方代表与行政方代表对《集体合同》、《工资专项集体合同》确认无异议后，双方首席代表签字盖章。
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