
                           单位
工资专项集体合同
第一条  根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国工会法》、《广西壮族自治区工资支付暂行条例》、劳动和社会保障部《工资集体协商试行办法》等有关规定，结合本单位实际情况，经单位代表与职工代表协商一致，签订本合同。

第二条  协商双方经对单位生产经营和经济效益状况的分析与预测，结合其他相关经济因素，对照政府颁布的年度工资指导线，经平等协商，形成如下意见：
（1）在上年度单位职工人均工资水平      元的基础上，根据单位本年度经济效益增长率，对照政府颁布的年度工资指导线，本年度单位职工人均工资调整幅度为    %。
（2）加班加点工资基数计算标准:

（3）本单位最低工资标准为每月      元。
（4）工资支付时间：每月     日发放。
（5）其他内容（如工资分配制度、工资支付制度、实行计件工资制的劳动定额和计件报酬标准、奖金、津贴、补贴分配办法、假期工资支付标准、带薪年休假等可根据单位情况选择作为协商内容）。

第三条  单位职工工资分配应遵循“效率优先，兼顾公平”的原则，构建以岗位价值、绩效管理和个人能力为原则的薪酬管理体系。
第四条  本合同由集体合同监督检查小组负责监督，监督检查小组每年不少于二次向单位和工会联席会议汇报合同履行情况，联席会议有权针对问题适时协商。单位工会应每年不少于一次向职代会（职工大会）报告工资专项集体合同履行情况。
第五条  本合同签订后，遇有不可抗力或单位经营状况发生重大变化，双方可协商修改合同，但每年只能协商修改一次。
第六条  本合同有效期为    年，于    年   月   日起至    年   月   日止。并于期满前60日内进行下一轮工资集体协商。
第七条  本合同一式四份，甲、乙双方各执一份，报当地人力资源社会保障行政部门、上级工会各一份。
甲方首席代表                       乙方首席代表
（签字盖章）                       （签字盖章）
         年   月   日                     年   月   日
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