附件2
	2024年度部门整体绩效自评表

	部门名称
	柳州市鱼峰区阳和街道公共就业服务保障事务所　
	部门编码
	207001　

	部门预算安排资金（万元）
	
	年初预算数
	年中预算调整数
	调整后预算数
	实际支出数
	预算执行率（%）

	
	合计：
	81.53
	2.31
	83.84
	83.84
	100%

	
	    其中：一般公共预算拨款
	81.53
	2.31
	83.84
	83.84
	100%

	
	        政府性基金
	
	　
	
	
	

	
	  国有资本经营预算
	
	　
	
	
	

	
	          其他资金
	
	　
	
	
	

	部门职能概述（逐条填写，每条控制在150字以内。）
	职能1
	开展公共就业服务保障工作。　

	
	职能2
	开展城乡居民养老保险工作。　

	部门整体支出年度绩效目标（逐条填写，和部门职能对应）
	目标1
	完成城镇新增就业900人、城镇失业人员再就业190人，就业困难人员就业90人、农村劳动力转移就业新增90人。　

	
	目标2
	配合上级部门完成参保、补缴、待遇核定等工作。　

	自评得分（满分100分）
	　90
	预算执行（10分）
	10　

	部门整体支出年度绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	分值
	实际完成值
	得分
	完成情况简要描述
	偏差原因及改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量指标
　
	公共就业服务保障工作按目标值完成。
	完成率大于等于90%。
	15
	100%
	15
	　
	　

	
	
	质量指标　
	按要求开展工作。
	确保各项业务材料符合要求。
	10
	100%
	10
	　
	　

	
	
	时效指标　
	各项工作完成及时性。
	按要求时间完成各项工作。
	10
	100%
	10
	
	　

	
	
	成本指标　
	单位各项费用支出不超支。
	根据预算指标按排使用资金。
	10
	100%
	10
	　
	　

	
	效果指标（30分）
	社会效益指标　


	提高就业率。
	不断提高。
	15
	达成预期指标
	15
	　
	　

	
	
	
	实现老有所养，老有所依，提升居民幸福感。
	不断提升。
	15
	达成预期指标
	15
	　
	　

	
	社会公众或服务对象满意度（10分）
	满意度指标
	办事群众满意度。
	大于等于90
	10
	100%
	10
	　
	　


备注：1.计分方法详见正文。2.“分值”列请按一二级指标权重对三级指标进行赋分。3.“完成情况简要描述”列请对该指标完成情况进行简要描述。4.未完成指标、超额完成指标、因其他原因调减得分等必须填写“偏差原因及改进措施”。5.通过一体化系统报送的，预算执行相关数据将自动取数并自动运算。
